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FORMULACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES 

 

Reunidos el Patronato de la Fundación Canaria Candelaria Solidaria el 26 de junio de 

2012 y en cumplimiento de lo establecido en sus Estatutos, procede a formular las 

Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria del Ejercicio 

2011), las cuales vienen constituidas por los documentos anexos que le siguen a éste, 

firmando en ésta y en cada una de las hojas. 

 

 

 

Firmas de los miembros del Patronato: 

 

 

José Gumersindo García Trujillo 

Presidente 

 

Domingo Tomás Ramos Díaz 

Vicepresidente 

Juan José Acosta de León 

Contador-tesorero 

 

Andrés Rumeu de Lorenzo-Cáceres 

Vocal 

 

 

Servicio Canario de Empleo 

Vocalía 

 

Alfredo Manuel Luaces Fariña 

Vocal 

 

José Luis Rivero Ceballos 

Vocal 

Corina Marrero Déniz 

Secretario  
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1. INTRODUCCIÓN 

 

Ante la situación de crisis económica que está afectando tanto a la producción como al 

consumo, y por ende al empleo, la Fundación continuó en 2011 su labor en el proceso 

de inclusión social de las personas en situación socioeconómica precaria, 

desarrollando acciones para la generación de empleo, la cobertura de las necesidades 

básicas y la atención a las personas con discapacidad en el acceso a la formación, la 

inclusión social y la vida autónoma. 

 

La Fundación recoge, entre sus fines, “promover políticas sociales y de empleo que 

tiendan a la inserción social y laboral de las personas y a cubrir sus necesidades 

básicas”, estableciendo que las actividades para el cumplimiento de éstos, estarán 

relacionadas con la “asistencia e inserción social de personas en situación de 

exclusión social o en riesgo de padecerla y con dificultades para acceder al mercado 

de trabajo, debido a sus carencias sociales, económicas, educativas y de cualificación 

laboral” y facilitando “a los afectados con discapacidad física, psíquica o sensorial el 

acceso al estudio, la cultura, al empleo, a la formación”.  

 

En ese sentido, cabe destacar que, los servicios y recursos con los que cuenta la 

Fundación para llevar a cabo sus fines y actividades, son el Centro Solidario de 

Alimentos, el Centro Ocupacional Arcoiris, el Programa Solidario de Empleo, la oferta 

de formación sociosanitaria y la promoción del voluntariado, transversalmente al 

desarrollo de Actividades Comunitarias. 
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2. INFORME DE GESTIÓN 

 

2011 se generalizó por el incremento en el número de usuarios/as y beneficiarios/as 

de los servicios de la Fundación, consecuencia del aumento del desempleo y, por 

tanto, de los factores de riesgo de los colectivos más vulnerables de nuestra sociedad, 

beneficiarios directos de la Fundación. 

 

Desde el Centro Solidario de Alimentos se atendió a 592 personas, 252 unidades 

familiares, servicio que tiene como objeto cubrir las necesidades alimentarias básicas 

de las familias en situación de exclusión social del municipio, repartiendo 85 toneladas 

de alimentos básicos. En materia de Empleo se llevó a cabo la contratación de 35 

personas, 14 de ellas contratadas a través de Convenios con el Servicio Canario de 

Empleo, 18 participantes en el Programa Solidario de Empleo financiado por los 

fondos propios de la entidad y, 3 personas más que trabajan como técnicos en el 

Centro Ocupacional Arcoiris, subvencionado por el IASS y Ayuntamiento de 

Candelaria. 

 

De igual manera, cabe señalar la puesta en marcha del área de Formación, que ha 

permitido, por un lado, llevar a cabo una oferta formativa importante en materia 

sociosanitaria y, por otro, convertirse en una fórmula de captación de fondos que 

revierten nuevamente en los fines de la entidad. 

 

Destacar, además, que desde la Fundación se llevó a cabo durante 2011 una amplia 

diversidad de Actividades Comunitarias con el fin de favorecer la inclusión social de 

los diferentes colectivos con los que se trabaja, siendo algunas de éstas Encuentros, 

Campañas y Actividades Solidarias. Desde esta área se ha favorecido la promoción y 

difusión de  la labor de la Fundación, a la vez que se han captado fondos que se han 

destinado a los recursos y servicios de la misma. 
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 “Ayúdanos a ayudar” ha sido el lema que ha permitido difundir la labor de la entidad 

y promocionarla desde sus diferentes líneas de acción. 

 

 

PROGRAMAS Y PROYECTOS: 

 

A) CENTRO SOLIDARIO DE ALIMENTOS (CSA) 

 

A lo largo de este año se beneficiaron de este programa una media de doscientas 

cincuenta y dos (252) unidades familiares. Dado que el promedio de miembros de las 

unidades familiares atendidas es de 2,35 miembros por unidad, se ha llegado a cubrir 

las necesidades alimenticias mínimas de unas quinientas noventa y dos personas 

aproximadamente. 

 

Este programa contó en ese ejercicio con un fondo total de 29.518,98€ que fue 

destinado al aprovisionamiento de productos alimentarios básicos, importe que se 

desglosó de la siguiente manera: 

 

- Banca Cívica: 15.642,58€, correspondiendo esta cifra con el 61.77% del 

importe total obtenido desde Banca Cívica. 

- Ayuntamiento de Candelaria (concejalía de Servicios Sociales): 8.973,31€  

- Fondos propios: 4.903,09€, derivados de la realización de las Actividades 

Comunitarias, la aportación de los patronos, entre otros. 

 

 

B) PROYECTOS DE EMPLEO 

 

Nosotros te apoyamos – Programa Solidario de Empleo: 
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Desde esta prioritaria línea de acción, en 2011 se contó con 18 personas que 

mantuvieron un contrato laboral con la Fundación, personas en situación de exclusión 

social o en riesgo de padecerla derivados por los Servicios Sociales municipales 

avalado por su correspondiente certificado de exclusión. 

 

Las funciones desempeñadas por estas personas han estado relacionadas con el 

apoyo a tareas de logística del Centro Solidario de Alimentos, el mantenimiento de los 

recursos de la Fundación y la colaboración en actividades medioambientales. Destacar 

que esta línea de acción ha sido financiada con los fondos propios de la entidad. 

 

Cabe señalar que, desde este proyecto se ha dado un salto cualitativo y cuantitativo, al 

observar la comparativa entre los participantes en 2010 y 2011, pasando de 4 

trabajadores el primer año, a los 18 que han formado parte del mismo en este último 

ejercicio. 

 

 

Subvenciones públicas: 

 

Se desarrollaron tres programas de contratación de trabajadores para la realización de 

acciones de interés general y social, tres subvencionado por el Servicio Canario de 

Empleo y, un cuarto por la Consejería de Bienestar Social del Gobierno de Canarias. 

Estos han permitido la contratación de 14 trabajadores durante un período de seis 

meses. El importe de la subvención se correspondió con un importe de 20.354,83€, 

derivados del proyecto iniciado en 2010, y de 51.413,33€ correspondientes a los 

aprobados en 2011, importes que fueron totalmente destinados a cubrir los costes 

salariales del personal contratado. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 
 

En este punto, remarcar que “Nosotros te apoyamos”, proyecto experimental e inicial 

de la Fundación, ha permitido además de atender a los fines de la entidad, garantizar 

la experiencia y capacidad técnica y organizativa de ésta, en relación a la obtención de 

subvenciones públicas, en las cuales se establecen estos criterios de valoración para 

la obtención de las mismas. 

 

 Contamos contigo: proyecto subvencionado por el Servicio Canario de 

Empleo, fue iniciado en octubre de 2010 y finalizó en mayo de 2011. Dicha 

subvención permitió la contratación de cinco trabajadoras, auxiliares 

domiciliares, cuyas funciones laborales estaban relacionadas con la atención 

domiciliaria, desarrollando tareas relacionadas con los cuidados asistenciales, 

preventivos y rehabilitadores a sus usuarios, personas en situación de 

dependencia por razones de edad, discapacidad, deterioro físico o cognitivo, 

con lo que se facilita un respiro familiar a sus familiares cuidadores habituales. 

 

 Cuidar al cuidador: iniciado en septiembre de 2011 finalizando en febrero de 

2012, permitió la contratación de cuatro trabajadoras que desempeñaron sus 

funciones en la atención domiciliaria, dirigiéndolo a los cuidadores familiares de  

personas mayores dependientes y personas mayores. El perfil de los 

trabajadores se ha caracterizado por ser mujer y con edades enmarcadas en el 

intervalo de 30 a 62 años. 

 

 Intervención con colectivos de dependencia de Candelaria: iniciado a 

mediados de septiembre de 2011 finalizó en marzo de 2012, permitió la 

contratación de cuatro trabajadoras que centraron su trabajo en el Centro 

Ocupacional ARCOIRIS, desarrollando actividades ocupacionales y formativas 

respaldando los apoyos personales y recursos sociales para el desarrollo 

personal y la vida autónoma. El perfil de las trabajadoras se ha caracterizado 

por ser mujer con un intervalo de edad entre los 30 y 60 años. 
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 Centro ocupacional Arcoiris: formación ocupacional e inclusión social: 

con una duración de cuatro meses, permitió la dotación de personal de apoyo 

al centro en cuanto técnicas y aprendizajes profesionales que han fomentado el 

desarrollo personal y la inserción social de las personas con discapacidad 

usuarias del recurso. 

 

 

 
C) ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 

Centro Ocupacional ARCOIRIS: 

 

Tras una trayectoria de una década de trabajo en la atención a personas con 

discapacidad, el Centro Ocupacional Arcoiris ha continuado en su labor de 

rehabilitación psicosocial, favoreciendo la vida autónoma, la formación ocupacional y 

la inclusión activa de las personas con discapacidad. Cuenta con un total de 15 plazas 

ocupadas, 10 de las cuales están homologadas por el IASS – Cabildo de Tenerife, y 

las 5 restantes de libre designación. El equipo de trabajo está compuesto por tres 

personas: 1 directora y 2 educadoras (1 maestra de taller y 1 monitora de empleo), 

contando además con el apoyo de personal en prácticas (ULL- pedagogía, 

psipedagogía, logopedia -, ciclos formativos – técnicos en integración social, técnicos 

en animación sociocultural) y/o voluntariado. 

 

En 2011, el Centro contó con una aportación económica de 79.643,52€, de la cual el 

83% se recibió desde el IASS – Cabildo de Tenerife y el 17% restante aportación del 

Ayuntamiento de Candelaria. Se destinó además 4.848,51€ derivados desde Banca 

Cívica, cantidad que se corresponde con el 19.14% del total recibido en 2011 por esa 
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entidad. Por tanto, este programa recibió un total de 84.492,03€, los cuales fueron 

destinados mayoritariamente a los costes salariales del mismo. 

D) FORMACIÓN  

 

En septiembre de 2011 se puso en marcha el área de formación, con el objeto de 

ofrecer una línea formativa en materia social y sociosanitaria especializada, tanto a 

nivel de formación interna para los recursos humanos de la entidad (trabajadores y 

voluntariado), como de promoción de la formación. En ese sentido, en el último 

trimestre de 2011, fueron realizados tres cursos formativos: dos de ellos relacionados 

con el Enfoque del Marco Lógico y el tercero, la 1ª jornada técnica formativa en 

Intervención Psicosocial con Discapacidad Intelectual.  

 

La importancia de esta línea de acción ha sido evidente no sólo en cuanto a formación 

continua y adquisición de conocimientos especializados se refiere, sino además en 

cuanto a “apoyo psicológico” indirecto de tantas personas, ante la situación tan grave 

de desempleo y cambio de las condiciones de vida habituales a la que se han visto 

sometidas por la crisis económica. 

 

En esta área se ha contado con personal laboral, colaboradores y voluntariado de la 

entidad, que han participado en las acciones relacionadas con la organización y 

desarrollo de las líneas formativas establecidas. Los fondos obtenidos fueron 2.779€, 

correspondientes a los ingresos por las inscripciones en el último trimestre del 

ejercicio, período en el que se inició la oferta formativa. 

 

 

E) VOLUNTARIADO 

 

La Fundación está inscrita en el registro del Gobierno de Canarias como entidad de 

voluntariado. En ese sentido, la acción de compromiso social de las personas que 
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colaboran de forma altruista con la entidad, llevan a cabo su labor en los siguientes 

campos de intervención: 

 

 Servicio de Asesores Financieros Voluntarios: se cuenta con la 

colaboración de tres voluntarios, con amplia experiencia en el sector 

bancario, que satisfacen la demanda de los usuarios/as interesados en 

contar con este tipo de orientación y asesoramiento gratuito, los cuales 

son derivados de los Servicios Sociales municipales. La demanda de 

este tipo de colaboración voluntaria se ha duplicado en los últimos 

meses. 

 

 Centro Solidario de Alimentos: cinco voluntarios colaboran de forma 

discontinua en este primordial servicio, gracias a los cuales las tareas 

de logística y distribución de alimentos entre el número tan grande de 

usuarios, es posible. 

 

 Centro Arcoiris: tres voluntarios colaboran de forma puntual en las 

actividades del centro, especialmente en aquellas relacionadas con la 

participación comunitaria. 

 

 Voluntariado en apoyo técnico: dos voluntarios técnicos colaboran en 

el seguimiento del personal contratado, al igual que en el 

asesoramiento técnico y formativo a los mismos.  

 

 

 

F) ACTIVIDADES COMUNITARIAS 
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Con el objeto de difundir y promocionar la labor de la Fundación, se llevan a cabo 

diferentes actividades que favorecen el tejido social además de establecer sinergias 

entre entidades y actores sociales, que además se nutren de la interrelación que se 

establece entre aquellos que pueden ayudar y aquellos otros que necesitan la ayuda. 

 

Estas acciones pretenden, además, ser un medio para la captación de fondos 

económicos que redunden en los fines sociales. Entre estas actividades destacar, 

entre otras, encuentros, mercadillos y festivales solidarios, complementariamente a la 

explotación de servicios relacionados con dichos fines. 

 

Algunas de las actividades comunitarias han sido las siguientes: 

 

- I Encuentro de Deporte Adaptado: 12 de abril. 

- Encuentro por la Solidaridad: 7 de mayo 

- I Festival Candelaria Solidaria: 13 de mayo 

- Paella Solidaria: 1 de octubre      

- Castañada Solidaria: 3 de noviembre. 

- II Encuentro por la Diversidad: 12 de diciembre. 

- Jornada de Puertas Abiertas del C.O. Arcoiris: 13 de diciembre 

- Taller medioambiental: 14 de diciembre. 

 

 

Los fondos obtenidos por la realización de estas actuaciones se corresponde con el 

3,90% del presupuesto total del ejercicio anual, esto es, 8.881,89€, importe que se ha 

destinado a los servicios y recursos de la entidad. 
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PLANTILLA PERSONAL 

 

PERSONAL LABORAL 2011: 

 

CATEGORÍAS PERSONAL 

Directora-gerente 1 

Educadoras    2 

Educador/formador  1 

Contamos contigo 5 

Cuidar al cuidador 4 

Colectivos de dependencia            4 

Nosotros te apoyamos                                                       18 

TOTAL 35 

 

 

VOLUNTARIADO: 

 

Tareas  
Total 

trabajadores 
Localización  

Apoyo tareas logísticas 6 Centro Solidario de Alimentos 

Colaboración intervención 3 Centro Ocupacional Arcoiris 

Asesoramiento financiero 3 Fundación   

TOTAL 15  
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NOTA: Se ha seguido contando con el apoyo de EPELCAN en las tareas 

administrativo-contables de la Fundación, además de colaborando en las tareas de 

supervisión de la ayuda domiciliaria y en el Centro Solidario de Alimentos. 

 

CUENTAS ANUALES 

 

 

INGRESOS:  

 

Los ingresos monetarios correspondientes al 2011 ascendieron a un total de 

227.966,19€, correspondiéndose con el importe presentado en la reunión del 

Patronato de la Fundación celebrada el 28 de diciembre de 2011, los cuales se 

desglosan de la siguiente manera:  

 

Concepto  
Importes 

Diferencia  
2011 2010 

Ingresos  227.966,19 84.371 143.595,19 

Cuotas de usuarios y afiliados 6.125 6.371 -246 

Ingresos promociones, patrocinadores, 
colaboradores 7.725,77 48.000 -40.274,23 

Subvenciones, donaciones 205.233,53 30.000 175.233,53 

Ventas y otros ingresos ordinarios 8.881,89 0 8.881,89 

 

 

GASTOS: 

 

Los gastos del ejercicio 2011 fueron destinados principalmente a la cobertura de los 

costes salariales y de la seguridad social de las personas contratadas. Ello ha 

conllevado un total de 189.442,03€, correspondiéndose con un 85,93% de los gastos. 
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Los gastos de aprovisionamiento, especialmente relacionados con la compra de 

alimentos para el Centro Solidario de Alimentos, ascendió a un total de 20.545,67€, 

correspondiéndose con un 9,32% de la partida. El 4,74% se corresponde con otros 

gastos de explotación, esto es, 10.457,47€. En cuanto a la gestión administrativa de la 

Fundación ha sido desarrollada por colaboradores de EPELCAN. 

 

El total de gastos ha ascendido en 2011 a 220.445,17€, tal como se recoge en la 

siguiente tabla: 

 

Entidad Importe Porcentajes 

Costes salariales  
 

189.442,03 € 
 

85,94 
 

 
Suministros 
 

20.545,67 € 9,32 
 

Otros gastos de explotación (pólizas de seguros, 
asesoría laboral y contable) 

10.457,47 € 
 

4,74 
 

TOTAL  220.445,17 € 
100 

 

 

En el siguiente gráfico se puede observar las diferencias en las partidas 

correspondientes a los dos ejercicios anuales: 

 

Concepto  
Importes 

Diferencia  
2011 2010 

Gastos 220.445,17 101.849,95 118.017,68 

Personal 189.442,03 68.472,03 120.970 

Aprovisionamientos 20.545,67 31.700,54 -11.154,87 

Otros gastos de explotación 9.879,93 1.677,38 8.202,55 
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En síntesis, haciendo la comparativa entre los ejercicios 2010 y 2011, se puede 

observar que ha habido un salto cuantitativo y cualitativo en cuanto a la consecución 

de los fines de la Fundación se refiere, originado especialmente por la obtención de 

subvenciones públicas, la gestión del Centro Arcoiris y la captación de fondos desde 

las áreas de formación y actividades comunitarias. 

 

Concepto  
Importes 

2011 2010 

Ingresos  227.966,19 84.371 

Gastos 220.445,17 101.849,95 

Resultado explotación 7.521,02 -8.905,05 

Resultado financiero 670,82 8,88 

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 8.191,84 -8.896,17 

 

  

 

3. ACTIVIDADES 2012 

 

2012 se caracteriza por el importante incremento en el número de usuarios/as y 

beneficiarios/as de los servicios de la entidad, resultado directo del aumento del 

desempleo y, por tanto, de los factores de riesgo social de aquellos colectivos más 

vulnerables. En este sentido, desde la Fundación se está haciendo un esfuerzo 

importante para responder a las demandas de quién más lo necesita, antes esta 

situación de crisis económica. 

 

Desde el Centro Solidario de Alimentos (CSA) se constata esta realidad con el 

aumento de 60 familias en este primer semestre del año en relación al ejercicio 2011. 

Esto conlleva una media de 312 familias en relación a las 252 que se registraron en el 

ejercicio anterior. Por otro lado, el importante incremento de personas demandantes 
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del Programa Solidario de Empleo; destacar que, en este primer semestre, 11 

personas han formado parte de esta primordial iniciativa financiado por los fondos 

propios de la entidad, desempeñado sus funciones laborales de apoyo a las tareas de 

logística del CSA, tareas de mantenimiento de los recursos de la Fundación (CSA y 

Centro Arcoiris) y apoyo a las gestiones administrativas de la entidad; además 8 

personas han mantenido relación laboral a través de los convenios del Servicio 

Canario de Empleo, iniciados en 2011. En cuanto al Centro Ocupacional Arcoiris se 

han mantenido las 15 plazas con las que cuenta este recurso de rehabilitación 

psicosocial destinado a las personas con discapacidad. 

 

 

LÍNEAS DE ACCIÓN 2012: 

 

1.- CENTRO SOLIDARIO DE ALIMENTOS (CSA) 

 

En este primer semestre del año, los beneficiarios de este servicio han sobrepasado 

las 760 personas atendidas correspondientes a un total de 312 unidades familiares, 

resultado de un  promedio de 2.45 miembros por unidad familiar. 

 

En este período, se ha realizado un gasto aproximado de 9.516 € destinados a la 

compra de alimentos básicos: 

 

- Banca Cívica: 3.106,06€ 

- Ayuntamiento de Candelaria (Servicios Sociales): 3.000€ 

- Fundación (fondos propios): 3.500€ 

 

Cabe mencionar que las muestras de solidaridad están siendo un claro ejemplo de 

apoyo a este servicio, entre otros, la Comisión de Fiestas de Igueste, el Club de 

Patinaje de Candelaria “Patinart”, la campaña de “Alimentos Solidarios” con la 
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colaboración de ATEIA-TENERIFE, la entrega de bolsas de alimentos realizada por 

particulares y/o a través de los llamamientos y campañas de recogida de alimentos e 

incluso diversas empresas del municipio. 

 

2.- PROYECTOS DE EMPLEO 

 

Nosotros te apoyamos – Programa Solidario de Empleo: 

 

Desde esta iniciativa primordial, cabe subrayar que 11 personas han mantenido en 

estos primeros meses del año un contrato laboral, lo que ha permitido mejorar 

sensiblemente las condiciones de vida de su entorno sociofamiliar. Este programa ha 

contado con un gasto aproximado de 12.000€, derivados de los fondos propios de la 

entidad (patronos y actividades comunitarias) y la aportación recibida desde Banca 

Cívica por un importe de 1.300,58€. 

 

 

Subvenciones públicas: 

 

Se ha desarrollado dos programas de contratación de trabajadores para la realización 

de acciones de interés general y social, subvencionados por el Servicio Canario de 

Empleo. Estos han permitido la contratación de 8 trabajadores durante un período de 

seis meses. El importe de la subvención se correspondió con un importe total de 

51.413,33€ (septiembre 2011 – marzo 2012), los cuales han sido totalmente 

destinados a cubrir los costes salariales del personal contratado. 

 

 Cuidar al cuidador: iniciado en septiembre de 2011 finalizando en febrero de 

2012, permitió contratar a cuatro trabajadoras que realizaron sus funciones en 

la atención domiciliaria, dirigido especialmente a los cuidadores familiares de  

personas mayores dependientes y personas mayores.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

18 
 

 

 Intervención con colectivos de dependencia de Candelaria: iniciado a 

mediados de septiembre de 2011 finalizó en marzo de 2012, permitió la 

contratación de cuatro trabajadoras que centraron su labor en apoyar la labor 

del Centro Ocupacional ARCOIRIS, realizando su trabajo en las actividades de 

terapia ocupacional, formación y vida autónoma de los usuarios del centro.  

 
 
 

3.- ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 

Centro Ocupacional ARCOIRIS: 

 

El Centro Ocupacional continua en su labor de rehabilitación psicosocial, favoreciendo 

la vida autónoma, la formación ocupacional y la inclusión activa de las personas con 

discapacidad. El equipo de trabajo está compuesto por tres personas: 1 directora y 2 

educadoras (1 maestra de taller y 1 monitora de empleo). 

 

En 2012, el presupuesto con el que cuenta el centro para su funcionamiento es de 

80.500€, correspondiéndose el 96,92% a costes salariales y el resto al mantenimiento 

y funcionamiento del mismo. Este importe se desglosa en las siguientes aportaciones: 

 

 

Entidad financiadora Importe Porcentaje 

IASS – Cabildo de Tenerife 67.515,15€ 83,87% 

Ayuntamiento de Candelaria 12.984,85€ 16,13% 

 

 

El centro cuenta con una aportación adicional de 1.026,72€, derivados del importe 

concedido por Banca Cívica para este ejercicio. 
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4.- FORMACIÓN  

 

Iniciada en septiembre de 2011, desde esta área se resalta la formación y mejora en 

cuanto a cualificación profesional, pero transversalmente se plantea de forma indirecta 

como “apoyo psicológico” al alumnado de los mismos, ante las secuelas psicológicas 

que se derivan de la grave situación de desempleo y cambio de las condiciones de 

vida habituales debido a la crisis económica. 

 

Es por ello que en 2012 se ha mantenido el área, habiendo sido realizadas siete 

acciones formativas con una media de 20 alumnos por cada una de ellas, por tanto, 

haremos referencia a unos 175 participantes en el total de la formación: 

 

ACTIVIDADES FECHA 

Semipresencial Psicología Sistémica Aplicada a la Intervención 
Psicosocial 

16,17,18, 25 y 26 de 
enero  

Primeros Auxilios 13 y 14 de febrero  

Manipulador de Alimentos 28 y 29 de febrero  

Formación Técnica en Gestión de Conflictos 5 al 19 de marzo 

Manipulador de Alimentos II 17 y 18 de abril 

Manipulador de Alimentos III 15 y 16 de mayo 

Manipulador de Alimentos IV 19 y 20 de junio 

 

 

En esta área se ha contado con personal laboral, colaboradores y voluntariado de la 

entidad, que han colaborado en las acciones relacionadas con la organización y 

desarrollo de las líneas formativas establecidas. 
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5.- VOLUNTARIADO 

 

Se mantiene el nivel de colaboración por parte de personas voluntarias, que 

participan en los siguientes campos de intervención: 

 

 Servicio de Asesores Financieros Voluntarios 

 

 Centro Solidario de Alimentos 

 

 Centro Arcoiris 

 

 Voluntariado en apoyo técnico 

 

 

6.- ACTIVIDADES COMUNITARIAS 

 

Con el objeto de difundir y promocionar la labor de la Fundación, se llevan a cabo 

diferentes actividades que favorecen el tejido social además de establecer sinergias 

entre entidades y actores sociales.  
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ACTIVIDADES FECHA LUGAR 

Mercadillo Solidario Sábados Centro comercial Punta Larga 

Coso del Carnaval 3 de marzo de 2012 Avda. Marítima – Plaza Basílica 

Cantinas del Carnaval 2 - 4 de marzo de 2012 Plaza de la Basílica 

III Encuentro por la Diversidad “Villa de Candelaria” 9 de marzo de 2012 Pabellón Punta Larga 

Jornada de Puertas Abiertas “Centro Arcoiris- IES Santa Ana” 28 y 28 de marzo de 2012 Centro Arcoiris 

II Carrera Solidaria “ I.E.S Santa Ana” 3 de mayo de 2012 Santa Ana y alrededores 

Feria de Abril 12 y 13 de mayo de 2012 Kiosco “El Chiringuito” 

Fiesta de Canarias 27 de mayo de 2012 Kiosco “El Chiringuito” 

Fiesta de Canarias “Centro Arcoiris” 28 de mayo de 2012 Centro Arcoiris 

Feria de la artesanía “Rebumbio” 26 de mayo de 2012 Plaza de Teror 

Fiesta de Canarias” al Centro Hermano Pedro 29 de mayo de 2012 Centro Hermano Pedro 

Fiesta Danza del Vientre 1 de junio de 2012 Centro Cultural de la villa 

Noche de San Juan  23 de junio de 2012 Kiosco “El Chiringuito” 
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En síntesis, 2012 comienza y continúa con el incremento de personas que 

tocan en la puerta de nuestra entidad, debido a la difícil situación socioeconómica y 

que afecta, sobremanera, a aquellos colectivos que se encuentran en desventaja 

social, beneficiarios habituales de la Fundación. 

 

En este ejercicio las cifras de usuarios y beneficiarios van in crescendo, destacando el 

mayor número de usuarios/as y beneficiarios/as de los servicios de la Fundación: 

aumento de 60 familias atendidas desde el Centro Solidario de Alimentos en 

relación al ejercicio 2011 (en 2012 atendemos a una media de 312 familias); el 

crecimiento del número de personas demandantes del Programa Solidario de 

Empleo (20 personas han mantenido contrato laboral en el primer cuatrimestre de 

2012) y el mantenimiento de las 15 plazas del Centro Ocupacional Arcoiris. La 

Formación es cada vez más demandada, especialmente como medio para la 

formación continua y la actualización de conocimientos que faciliten la incorporación al 

mercado de trabajo y, desde esas realidades, se está planificando la oferta formativa. 

En cuanto a las Actividades Comunitarias, se está realizando un esfuerzo importante 

a nivel de compromiso profesional, debido sobretodo a la limitación en los recursos 

humanos con los que cuenta la entidad, para llevarlas a cabo con el claro objeto de 

captar fondos que redunden en la consecución de los fines sociales. 

 

El reto y compromiso social de la entidad hacia la inclusión activa es una realidad en 

este año, favoreciendo el acceso a los servicios y la inserción en el mercado de 

trabajo. Ante la situación socioeconómica y la demanda de los usuarios y beneficiarios, 

es fundamental el papel de la Fundación y la necesidad de apoyo y respaldo 

financiero. 

 

“Fundación Candelaria Solidaria 2012: hacia la inclusión activa” 


