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1. PRESENTACIÓN 

 

Un año más se presenta esta publicación que recoge las actividades llevadas a 

cabo en 2015 por la Fundación Canaria Candelaria Solidaria, iniciativas de naturaleza 

diversa pero con dos grandes ejes de actuación:  

 

1. Seguir avanzando en materia de inclusión y empoderamiento. 

2. Impulsar programas destinados a mejorar las condiciones de vida de las 

personas. 

 

Cabe recordar que la misión, la visión y los valores de la Fundación Candelaria 

Solidaria son la base para establecer las líneas estratégicas y los programas de 

intervención, siendo reflejo de ello el presente documento. Estos son los valores de 

nuestra entidad: 

 

Misión: 

 

1. Contribuimos a la transformación social e individual de las personas en 

situación de vulnerabilidad social. 

 

2. Apostamos por el respeto a la dignidad de la persona humana y el 

compromiso con la defensa de sus derechos mediante la intervención 

psicosocial centrada en la persona. 
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3. La promoción de la inclusión social, la legitimación y el empoderamiento de 

las personas. 

 

Visión: 

 

Desarrollar el máximo potencial en las personas buscando la mejora de sus 

condiciones de vida y las de su entorno, a través del empoderamiento y la plena 

inclusión como herramientas fundamentales. 

 

Valores: 

 

Compromiso, transparencia, proximidad, acción, calidad, dinamismo y creatividad: 

 

 El respeto por las personas, la aceptación de la diversidad, el respeto a la 

diferencia y el reconocimiento. 

 La responsabilidad, que se fomenta con el esfuerzo y la voluntad, la autonomía, 

la capacidad de trabajo en equipo y el gusto por el trabajo bien hecho. 

 La calidad técnica y ética fundamentada en nuestro compromiso con la 

transformación personal y social de las personas. 

 La solidaridad con el fin de promover la inclusión y participación activa en la 

sociedad. 

 

Considerando la misión y los valores de la Fundación, en 2015 se ha asumido el 

reto de aportar a la sociedad programas innovadores y de calidad; gracias además al 

esfuerzo y a la cada vez mayor experiencia del equipo humano de la entidad: 
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profesionales, voluntarios, colaboradores, consideramos que esa aportación es una 

realidad. Y es que, a través de nuestros ámbitos de actuación, Diversidad, 

Participación y Empoderamiento, se han desarrollado proyectos significativos y que 

redundan en la calidad de vida de las personas del municipio de Candelaria. 

 

Candelaria Solidaria es una entidad no lucrativa registrada en el Gobierno de 

Canarias y regulada por la Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias, cuyo 

órgano rector es el Patronato de la Fundación y  el órgano administrativo de 

asesoramiento, apoyo técnico y control es el Protectorado de Fundaciones Canarias. 

Señalar además que es entidad colaboradora de Servicios Sociales y entidad de 

Voluntariado del Gobierno de Canarias. Además, la Fundación cuenta con la 

certificación de calidad ISO 9001: 2008 y lleva a cabo auditorías externas de los 

proyectos subvencionados por el Servicio Canario de Empleo y cofinanciados por el 

Fondo Social Europeo. 

 

En las páginas siguientes se recoge la labor realizada desde la Fundación en el 

ejercicio 2015, donde el voluntariado, los profesionales, los donantes y las entidades 

colaboradoras han contribuido en su compromiso con las personas. 

 

 

2. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2015 

 

Este documento es imagen fiel de la actividad de la Fundación, cuya acción está 

destinada especialmente a las personas del municipio de Candelaria en la provincia de 

Santa Cruz de Tenerife. 
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La Fundación ha continuado trabajando en la atención a las personas, trazando 

como líneas de actuación aquellas que redundan en la legitimación y empoderamiento, 

el fomento de la autonomía, la potenciación de las capacidades personales y 

competencias profesionales, impulsando la participación comunitaria y la acción 

voluntaria. 

Las líneas estratégicas de Candelaria Solidaria se centran en favorecer la plena 

inclusión de las personas, implementando acciones que favorezcan la atención a la 

diversidad, el empoderamiento y la participación comunitaria, el empleo y el 

voluntariado: 

 

Diversidad 
 

Acción social 
 

Inclusión sociolaboral 

           
Centro 

Ocupacional 
Arcoiris 

 
CEE 

INTECAN  

Programa de 
Ayudas de 

Emergencia 
Social 

 
Ropero 

 
Programas temporales de 

empleo 

           Programas de apoyo a la 
diversidad: 

 "Cuidar al Cuidador" 
“Activamente capaces” 

 

 
Centro Solidario de Alimentos 

 
Programas de Inclusión 

Sociolaboral 

Empoderamiento y desarrollo comunitario 

  

Centro de 
orientación 
Sarvodaya 

 
Formación e 
investigación  

Voluntariado 
 

Participación 
comunitaria   

 Gestión administrativa 
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La misión de Candelaria Solidaria está centrada en las personas; es por ello que 

hay que mencionar que en 2015, se atendió al 6,29% de la población censada en el 

municipio de Candelaria, esto es, mil seiscientas sesenta y cinco (1.665) personas, 

beneficiarios/as directos de sus líneas de intervención tal como se recoge en el 

cuadro siguiente: 

 

LÍNEAS 
ESTRATÉGICAS 

EJERCICIO 2015 EJERCICIO 2014 

Beneficiarios 
directos 

Porcentaje 
Beneficiarios 

directos 
Porcentaje 

 
 Acción social 

1.154 69,31% 1.282 71,54% 

 Diversidad 60 3,60% 80 4,46% 

 Empleo 35 2,10% 39 2,18% 

 Fomento de 
voluntariado 

15 0,90% 15 0,84% 

 Formación e 
investigación 
 

401 24,08% 376 20,98% 

TOTAL 1.665 100,00% 1.792 100,00% 

  
    

Población del 
municipio de 
Candelaria 

(Fuente: INE) 

26.490 26.543 

  
    

% población 
atendida 

6,29% 
  

6,75% 
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En relación al número de beneficiarios atendidos en el ejercicio anterior, en 2015 

se atendió prácticamente al mismo número de personas, 0,46% menos, reflejados en 

un número inferior de usuarios atendidos en  Acción Social y Diversidad. 

 

Tal como se refleja en el siguiente gráfico, destaca el número de personas 

beneficiarias del área de Acción Social, conformado por el Centro Solidario de 

Alimentos, las Ayudas de Emergencia Social y el Ropero; seguido del alumnado del 

área de Formación y los/as usuarios/as de los programas orientados al fomento de la 

autonomía en la Diversidad: 

 

 



                               

 

 
  

 

Informe de gestión 2015 Página 10 

 

En las siguientes páginas se presentan las acciones implementadas en 

consonancia con las líneas estratégicas de la Fundación Candelaria Solidaria en el 

ejercicio 2015: 

 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

 

A.- ACIÓN SOCIAL 

 

Acción social 

   Centro Solidario de Alimentos 
 

Ayudas de Emergencia Social 

Ropero 

 

 

A.1.- Centro Solidario de Alimentos (CSA) 

 

El CSA ha continuado apoyando la cobertura de las necesidades alimenticias 

básicas de las personas derivadas desde los Servicios Sociales municipales. 

 

El número total de personas atendidas a lo largo de 2015 ha disminuido respecto al 

2014: en 2015 se han atendido a 412 unidades familiares, lo que conlleva un total de 

1059 personas; en 2014 se atendieron 470 familias por un total de 1219 personas.  

412 familias atendidas = 1059 personas 
Media mensual: 155 personas 
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El 2015 ha sido un año de transición en el CSA: de un sistema de entrega mensual 

se ha pasado a un sistema de entrega vinculado al calendario de reparto del Fondo 

Español de Garantía Agraria (FEGA). Este cambio paulatino del sistema de entregas 

explica la disminución de unidades familiares y personas atendidas respecto al 

ejercicio 2014. 

A lo largo de ejercicio se entregaron 4.316 kg de alimentos menos respecto al 

2015, las diferencias están relacionadas con los productos de FEGA: 29.821 kg en 

2014 y 25.210 en 2015. En consecuencia, los productos del Banco de Alimentos, de 

las donaciones anónimas y de las compras realizadas por la Fundación, han 

aumentado ligeramente respecto a 2014: 47.542 kg en 2015 y 47.244 en 2014 

 
En total se han entregado 72.752,85 Kg de alimentos 

 
 

Los alimentos entregados se han correspondido con 14,35 kg/persona. Hay que 

destacar que este año se ha registrado una importante variación dependiente del 

nuevo baremo de FEGA y de la compra de alimentos por parte de la Fundación, 

sobretodo en diciembre (distribución leche, productos no FEGA y Vales de Navidad). 

La media varía de 4,2 kg de julio a los 18,87 kg de diciembre. Esta variación 

intermensual evidencia la imposibilidad de llevar a cabo un sistema de entregas 

mensuales de forma equilibrada. 
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Entregas media por persona: Variación intermensual 

Enero 11,06 kg. Julio 4,28 kg. 

febrero 12,32 kg. Agosto 16,74 kg. 

Marzo 15,50 kg. Septiembre 9,88 kg. 

Abril 14,98 kg. Octubre 13,55 kg. 

Mayo 16,39 kg. Noviembre 15,88 kg. 

Junio 9,63 kg. Diciembre 18,87 kg. 

Media  14,35 kg. 

 

En el siguiente gráfico se recoge los porcentajes correspondientes a la tipología de 

financiadores/donantes: 

 

Los recursos humanos disponibles para la ejecución de sus fines son los 

siguientes: 

- 1 ayudante de servicios, responsable del servicio y de las diferentes tareas 

relacionadas: logística, contacto con usuarios/as, proveedores,… 
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- 3 voluntarios que colaboran especialmente los días señalados para la 

distribución a las familias y en la recepción de donaciones y/o compras de 

productos. 

 

La ejecución económica de la actividad se refleja en la siguiente tabla, teniendo en 

cuenta que, además de los fondos propios de la Fundación (columna CSA), se ha 

contado con la subvención del Ayuntamiento de Candelaria para la implementación del 

proyecto “Apoyo al Centro Solidario de Alimentos 2015” (columna Apoyo al CSA):  

 

CONCEPTOS CSA 
APOYO AL 

CSA 

Ingresos de la entidad por su actividad propia 1.644,05  12.500,00 

Aprovisionamientos 
0,00  -12.143,69 

Gastos de personal -5.256,05  0,00 

Otros gastos de explotación 0,00  -356,31 

 
RESULTADO DE EXPLOTACION -3.612,00  -0,00  

 

 

El resultado negativo de este centro de costo se debe a la priorización en la 

entrega de alimentos a las familias en las fechas navideñas, que fue materializada en 

Vales Especiales, apostando así por una mayor cobertura en las necesidades 

alimenticias básicas. 
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A.2.- Programa de Emergencia Social 

 

Destinadas a personas cuyos recursos son insuficientes para hacer frente a 

gastos específicos, necesarios para prevenir, evitar o paliar situaciones puntuales de 

marginación social. 

 

Las ayudas entregadas tienen un carácter finalista, teniendo como  

consideraciones que las solicitudes de ayuda son derivadas desde los Servicios 

Sociales Municipales y que a los beneficiarios se les ofrece la oportunidad de 

participar en sesiones de formación para el empleo y desarrollo personal, 

desarrolladas por la propia entidad. 

 

La siguiente tabla recoge la proporción de las ayudas entregadas según su 

clasificación: 

 

CONCEPTO DE LA AYUDA PORCENTAJE IMPORTE 

Alimentación 9,49% 2.800,00 € 

Ayudas técnicas 8,64% 2.548,00 € 

Otros 42,91% 12.655,00 € 

Suministros 16,12% 4.753,67 € 

Vivienda 20,80% 6.135,77 € 

Reparación vivienda 2,03% 600,00 € 

TOTAL 100,00% 29.492,44 € 
 

La ejecución económica del programa  ha sido la siguiente: 
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IMPORTE TOTAL TOTAL PERCEPTORES DE AYUDAS 

29.492,44 € 113 

ENTIDADES 
FINANCIADORES 

TOTAL POR 
FINANCIADOR 

PORCENTAJES TOTAL AYUDAS 

CABILDO 652,31 € 2,21% 4 

AYTO CANDELARIA 10.408,75 € 35,29% 34 

FUNDACIÓN 14.231,38 € 48,25% 54 

CAIXA (CUÍDAME II) 4.200,00 € 14,24% 21 

 

 

 

Han sido entregadas 113 ayudas de emergencia con un importe total de 
29.492,44€ 

 

 

Atendiendo a los financiadores del programa, destacar que la Fundación ha 

destinado 48% del importe total, seguido de la financiación obtenida del Ayuntamiento 

de Candelaria con un 36%, las ayudas del proyecto Cuídame II subvencionado en la 

convocatoria de iniciativas sociales de Fundación La Caixa un 14% y el Cabildo de 

Tenerife el 2%. 
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A.3.- Ropero 

 

Complementando las acciones asistenciales destinadas a los beneficiarios del 

área, se dispone de un espacio desde el que se dispensa ropa, complementos, 

juguetes y accesorios del hogar a aquellas personas o familias que lo necesitan y que 

son usuarias del Centro Solidario de Alimentos.  

 

Este espacio funciona exclusivamente con personal voluntario quienes, 

además de encargarse de la recogida y almacenamiento de los productos donados, 

proceden a la entrega a los beneficiarios. En el ejercicio se beneficiaron de este 

servicio en torno a 150 familias. El ropero se abre al público los martes y jueves en 

horario de 10.00 a 13.00 horas.  
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Se han beneficiado del servicio de ropero al menos 150 familias usuarias del 
Centro Solidario de Alimentos 

 

 

El ropero, inicialmente ubicado en el Pabellón de Deportes de Punta Larga y en 

el antiguo local “El Tejo”, gracias a la obra de mejora de las instalaciones que fue 

ejecutada por la Fundación y el CEE INTECAN, se trasladó en el mes de septiembre al 

espacio que ocupaba la Guardería Municipal en las Viviendas Sociales Los Menceyes, 

local más acorde a las necesidades del servicio. 

 

Señalar que el ropero ha originado una serie de gastos relacionados 

especialmente con las tareas de arreglo y mantenimiento de sus instalaciones, la 

adquisición de material (percheros, estanterías, otros). Por otro lado, la realización de 

actividades comunitarias tales como Ferias de Oportunidades o Mercadillos Solidarios 

ha repercutido en la obtención de fondos económicos que se han destinado a la 

cobertura de los gastos de su funcionamiento. 

 

 

B.- DIVERSIDAD FUNCIONAL 

 

Diversidad funcional 

    
 

Centro Ocupacional 
ARCOIRIS 

 
 
 

Programas de apoyo: 
 

Cuidar al Cuidador/ 
 

Activamente Capaces 

 
 

Centro Especial de 
Empleo 

INTECAN 
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B.1.- Centro Ocupacional ARCOIRIS 

 

El Centro Ocupacional cumplió en el mes de diciembre, catorce años en la 

atención a la diversidad, recurso de intervención psicosocial, cuya finalidad es 

favorecer la autonomía de las personas diversamente hábiles a través de acciones de 

terapia ocupacional y ajuste personal y social. 

 

Desde Arcoiris se contempla la discapacidad intelectual en todas las relaciones e 

interacciones con el entorno que representa la vida de una persona. Para interaccionar 

con el propio entorno el individuo pone en juego su funcionamiento individual, por lo 

tanto hay que dotarlo de apoyos en los diferentes aspectos para que pueda 

desarrollarse en su entorno de una manera lo más provechosa posible, para él y para 

el contexto.  

 

El centro contó con catorce (14) usuarios/as con edades comprendidas entre los 

20 y 51 años, procedentes del municipio de Candelaria y Güímar. Cada usuario 

participa en un Programa de Atención Individualizada, el cual se materializa en 

diferentes áreas de intervención: Estimulación Cognitiva, Programa de AVD, Programa 

de Desarrollo Emocional, Imagen Personal, Talleres Ocupacionales, Programa de 

Formación, Participación Comunitaria. Los objetivos planteados para cada usuario son 

valorados atendiendo a diversas escalas de evaluación y a la observación directa del 

equipo de intervención. 

 

14 usuarios han recibido los servicios previstos relacionados con el fomento 
de la autonomía 
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El equipo de intervención está compuesto por una estructura de dos 

educadoras y la directora, complementando su actuación con personal de apoyo, a 

través de la subvención del Servicio Canario de Empleo en la línea de los convenios y 

del alumnado de prácticas de la Universidad de La Laguna (pedagogía) y ciclos 

formativos del IES Los Gladiolos (TAS). 

 

2 voluntarios, 8 alumnado en prácticas de la ULL e IES Los Gladiolos, 11 

trabajadores de los cuales 3 se corresponden con la estructura orgánica y 8 

con el personal de apoyo del proyecto Activamente Capaces del SCE, han 

conformado los recursos humanos del área de Diversidad Funcional 

 

Los ingresos disponibles para este recurso se corresponden con la subvención 

recibida en el marco del acuerdo de colaboración establecido entre el Ayuntamiento de 

Candelaria y el IASS - Cabildo de Tenerife, para la gestión del Centro Ocupacional.  

 

La ejecución económica del proyecto se detalla en el siguiente cuadro: 

 

CONCEPTO 
 

ARCOIRIS 
 

 Ingresos de la entidad por su actividad propia 94.643,53  

 
Subvenciones, donaciones y legados imputados a resultados 
del ejercicio 

94.643,53  

 Gastos de personal -91.888,39  

 Otros gastos de explotación -2.756,45  

 
RESULTADO DE EXPLOTACION  -1,31  
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B.2.- Centro Especial de Empleo INTECAN, S.L.: 

 

El CEE apuesta por la inserción sociolaboral de personas con discapacidad, a 

través de actividades relacionadas con la prestación de servicios, proporcionando así 

la realización de trabajos productivos al colectivo de intervención. 

 

INTECAN fue registrado en el SCE a fecha de 2 de junio de 2014, iniciando su 

actividad a través de dos contratos de servicios que fueron establecidos inicialmente y 

que se mantuvieron en el ejercicio: 

 

- EPELCAN (Ayuntamiento de Candelaria): contrato mercantil para las tareas de 

conserjería, limpieza y mantenimiento de las instalaciones deportivas de Rubén 

Marichal (Barranco Hondo). Este contrato finalizó en el mes de octubre de 

2015. 

 

- Fundación Candelaria Solidaria: contrato de servicios para tareas de limpieza y 

mantenimiento de espacios y recursos de la entidad (Espacio El Chiringuito – 

Playa de Punta Larga, apoyo a la limpieza y mantenimiento de las instalaciones 

de la Fundación: CSA, antigua guardería, antiguo CEIP Araya, Arcoiris, 

Cuevecitas): este contrato tiene una vigencia anual. 
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Destacar que la entidad cuenta, además, con los ingresos de la subvención 

mensual correspondiente al 50% del SMI de sus trabajadores con discapacidad, 

recibida desde el Servicio Canario de Empleo. 

 

La plantilla de trabajadores ha estado compuesta por diez (10) trabajadores con 

discapacidad, incluidos aquellos que fueron contratados para la cobertura de las 

vacaciones o bajas por IT del personal adscrito a la empresa. 

 

De igual manera, se cuenta con un Servicio de Ajuste Personal y Social constituido 

por un grupo de técnicos de apoyo. Este equipo, permite llevar a cabo la completa 

integración del trabajador, detectando sus necesidades y haciendo un seguimiento 

exhaustivo de su progresión en el centro de trabajo y de su adecuación al puesto 

designado. En este caso, las Unidades de Apoyo de INTECAN están compuestas por 

personal de la Fundación, especialmente, la Técnico de Integración Social, el 

Formador y la Pedagoga. 

 

 
10 trabajadores con discapacidad, 3 unidades de apoyo a los servicios de 

ajuste personal y social, han conformado los recursos humanos de 
INTECAN, el cual está apoyado en su gestión administrativa y de 

intervención por su socio único, la Fundación Candelaria Solidaria 
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B.3. Programas de apoyo a la Diversidad Funcional:  

Cuidar al Cuidador – Activamente Capaces: 

 

Con estos proyectos subvencionados por el SCE y Fondo Social Europeo, se 

han contratado a dieciocho (18) personas durante seis meses con el objetivo de 

mejorar los procesos de empleabilidad.  

 

Por un lado, a través del proyecto Cuidar al Cuidador, se ha apoyado a una 

familia usuaria del centro Arcoiris, especialmente en tareas de acompañamiento y 

tareas domésticas. El proyecto ha estado dotado de cuatro auxiliares domiciliarias y un 

fisioterapeuta. Este último perfil ha desempeñado sus funciones en el centro Arcoiris, 

desarrollando el área de fisioterapia recogida en los Programas de Atención 

Individualizada (P.A.I.) de los/as usuarios/as.  

 

En cuanto al proyecto “Activamente Capaces”, centró su intervención en generar 

oportunidades de empleo y promover la experiencia laboral de cuatro ocupaciones 

cuyos perfiles profesionales han estado relacionados con la atención a la diversidad: 

terapeuta ocupacional, trabajadora social, cuidadora y auxiliar administrativo. Este 

proyecto ha permitido complementar y ampliar la línea de trabajo que se ofrece en el 

centro ocupacional en materia de autonomía, participación y calidad de vida. 

 

 
18 trabajadores, 9 en cada edición (2014-15 y 2015-16): atendiendo a 

personas en situación de dependencia en los domicilios y a personas 
diversamente hábiles en el centro ocupacional Arcoiris 
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C.- INCLUSIÓN SOCIOLABORAL: 

 

 
Inclusión sociolaboral 

 

   Programas temporales de empleo  
  

Programas de inclusión 
sociolaboral 

 

 

C.1.- Programas temporales de empleo 

 

Tal como ya se ha adelantado en el apartado anterior, se han implementado 

nuevas ediciones de los proyectos subvencionados por el Servicio Canario de Empleo 

y el Fondo Social Europeo, en la línea de convenios con entidades sin ánimo de lucro 

para la realización de acciones de interés social y general.  

 

Como es habitual, confluyeron nuevamente cuatro proyectos, dos que 

comenzaron en diciembre de 2014 y finalizaron en junio de 2015, y los otros dos que 

fueron iniciados en octubre de 2015 y finalizarán en abril de 2016. 

 

Las subvenciones concedidas han sido destinadas exclusivamente a la 

cobertura de los costes salariales de las personas contratadas y a los gastos de 

auditoría de los mismos. Estos proyectos tienen por objeto facilitar la práctica 

profesional y mejorar la empleabilidad de los trabajadores desempleados, ofreciendo 

oportunidades de empleo a un total de 18 trabajadoras, complementariamente al 

fomento en cuanto a habilidades y destrezas profesionales y laborales se refiere.  
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Las acciones llevadas a cabo se detallan a continuación: 

 

ACTIVAMENTE CAPACES: 

 

1. Los trabajadores participaron en las siguientes acciones formativas: 

 

Talleres de fomento de la empleabilidad Horas 

Presentación del proyecto: Objetivos y 
metodología del proyecto Activamente Capaces 
III  

12 horas 

Plan de gestión de calidad: procesos y 

protocolos 

12 horas 

Taller de ergonomía postural 2 horas  

Jornadas técnicas de intervención psicosocial en 

la discapacidad intelectual 

20 horas  

 

2. Este proyecto ha permitido contratar a cuatro personas durante seis meses. Las 

trabajadoras han destacado durante las reuniones de coordinación el impacto positivo 

que ha tenido esta experiencia laboral en su vida más allá de los beneficios laborales 

directos. Tal como nos transmiten, la experiencia las ha empoderado y ha aumentado 

su autoestima y su sentimiento de autoeficacia, además de haber favorecido su bagaje 

laboral en la atención a la diversidad funcional. Destacar que en el caso de dos 

trabajadores ha sido la primera experiencia laboral. 

 

3. El equipo de trabajo ha desempeñado sus funciones relacionadas con la mejora de 

la calidad de vida de las personas con discapacidad, llevando a cabo sus tareas en 
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cuanto a autonomía (programa de AVD), participación comunitaria (programa de 

desarrollo emocional, evaluación de AVD en situaciones reales), inclusión social 

(programa de terapia ocupacional, uso de las TICs, participación en sesiones 

formativas externas de BAE: búsqueda activa de empleo), terapia ocupacional 

(programa de estimulación cognitiva, adaptación de medios a demandas de usuarios). 

 

 

CUIDAR AL CUIDADOR: 

 

1. A lo largo del proyecto se han llevado a cabo 10 talleres de “Fomento de la 

Empleabilidad en el sector de la dependencia” por un total de 28 horas lectivas, 8 

más de las previstas inicialmente. Los talleres han tenido el objetivo de aumentar los 

conocimientos y las competencias en materia de atención a la dependencia de las 

cuatro auxiliares de ayuda a domicilio contratadas a través del proyecto. Las personas 

destinadas a la impartición de los mismos han sido el responsable del área de 

formación de la Fundación Candelaria Solidaria, que ha sido el docente de los 

módulos relacionados con aspectos psicosociales de intervención y de la presentación 

del proyecto y el fisioterapeuta que se ha ocupado de la docencia de los módulos de 

ergonomía e higiene postural. 

 

2. Este proyecto ha permitido contratar a cinco personas durante seis meses. Las 

trabajadoras han destacado durante las reuniones de coordinación el impacto positivo 

que ha tenido esta experiencia laboral en su vida más allá de los beneficios laborales 

directos.  
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3. De las 32 personas en situación de dependencia atendidas, 25 contaban con un 

cuidador o cuidadora familiar. Cada cuidador/a familiar ha podido disfrutar de un 

respiro familiar directo de entre 1 y 2 horas. Las horas que las auxiliares han dedicado 

a las tareas domésticas se suman a las horas libres disponibles a las cuidadoras 

familiares, puesto que, por ejemplo, la preparación de comidas no cubría solamente 

los almuerzos sino también las cenas.  

 

4. Las cuatro auxiliares han atendido a 32 personas con una media de 40 

intervenciones semanales de entre 1 y dos horas cada una. En total han llevado a 

cabo una media de 600 horas de servicios al mes.  

 

5. Los fisioterapeutas han tratado a 30 personas en sesiones de en cuarenta y cinco 

minutos y una hora y media cada una, además de 7 horas de trabajo semanal en el 

Centro Ocupacional Arcoiris donde ha tratado en sesiones individuales y grupales a 14 

personas con diferentes tipos de discapacidad.  

 

6. A raíz de la experiencia de los años anteriores y de los resultados de la encuesta 

sobre calidad de vida en el proyecto Cuidar al Cuidador V hemos dado gran 

importancia al apoyo social percibido por las personas cuidadoras.  

Los resultados de la escala de apoyo social percibido, juntos con la valoración 

personal de las personas atendidas evidencian que la intervención de nuestras cinco 

trabajadoras ha tenido un importe efecto:  

 

 Los/las familiares se han sentido más valoradas en su rol de cuidadoras.  

 Podían contar con apoyo en momentos de necesidad.  

 Podían desahogarse y compartir con otras personas sus preocupaciones.  
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4 proyectos, 18 trabajadores, 62 personas atendidas en ayuda a domicilio y 
fisioterapia, 14 usuarios con discapacidad atendidos en un programa 

multidisciplinar de intervención 

 

La ejecución económica de los programas ha sido la siguiente: 

 

CONCEPTO 
ACTIVAMENTE 
CAPACES IV 

(2014-15) 

CUIDAR 
AL 

CUIDADOR 
V (2014-15) 

ACTIVAMENTE 
CAPACES III 

(2014-15) 

CUIDAR 
AL 

CUIDADOR 
IV (2014-

15) 

 
Ingresos de la entidad por su actividad 
propia. 

9.937,69  11.921,03  27.925,71  34.726,37  

 
Subvenciones, donaciones y legados 
imputados a resultados del ejercicio 

9.937,69  11.921,03  27.925,71  34.726,37  

 Gastos de personal -9.937,69  -11.921,03  -26.848,82  -32.727,15  

 Otros gastos de explotación 0,00  0,00  -1.829,94  -2.021,52  

 

RESULTADO DE EXPLOTACION 

 
0,00  

 
0,00  

 
-753,05  

 
-22,30  

 

 

C.2.- Programas de inclusión sociolaboral 

 

En octubre de 2014 es aprobada la segunda edición de este proyecto, en este 

caso subvencionado por la Obra Social La Caixa y la Fundación Cajacanarias, con un 

importe de 19.450€, el cual inició su actividad en el mes de diciembre de 2014 

finalizando en noviembre de 2015. 
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“Cuídame II: formación y empleo en servicio a las personas” es un proyecto de 

inclusión sociolaboral, que incluye acciones formativas y prelaborales, teniendo como 

objetivo principal, promover la capacitación profesional para favorecer el acceso al 

mercado laboral en el ámbito sociosanitario. 

Desde este programa se ha llevado a cabo un curso con una duración de 650 

horas denominado “Atención sociosanitaria a personas en los domicilios”, 

desarrollando además prácticas formativas en la atención en el domicilio a personas 

con especiales necesidades de salud física, psíquica y social, y ofreciendo 

oportunidades de acceso al empleo a aquellos participantes que hayan destacado por 

su actitud, motivación y rendimiento formativo. 

 

14 personas llevan a cabo las prácticas en 5 centros diferentes: Empresa de 

Inserción, EPELCAN, AFATE El Rosario, AFATE Candelaria, C.O. Arcoiris.  

2 alumnas establecieron un contrato laboral con la Fundación con una duración 

de 6 meses.  

Un total de 60 personas han participado en las diferentes fases del proyecto. 

 

En octubre de 2015 se contrató como auxiliares de ayuda a domicilio a dos de 

las alumnas que más destacaron por su rendimiento formativo, durante seis meses y 

una jornada parcial del 75%, colaborando en el programa Cuidar al Cuidador. Además, 

se ha promovido la empleabilidad de mujeres en situación de exclusión social a través 

de cursos de búsqueda activa de empleo y de informática. 14 personas han 

participado en el Grupo de Educación Secundaria Obligatoria; 19 personas han 

participado en el curso de informática; 8 personas han participado en el taller de 
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género; 8 personas han participado en los talleres de búsqueda activa de empleo. En 

total han participado en el proyecto 60 personas.  

 

La ejecución económica del proyecto ha sido la siguiente: 

 

CONCEPTO CUIDAME II 

Ingresos de la entidad por su actividad propia. 24.751,70  

Cuotas de usuarios y afiliados 6.482,70  

Subvenciones, donaciones y legados imputados a resultados 
del ejercicio 

18.269,00  

Ayudas monetarias y otros -4.229,18  

Ayudas monetarias -4.229,18  

Gastos de personal -13.263,19  

Otros gastos de explotación -7.259,87  

  

 RESULTADO DE EXPLOTACION  -0,54  
 

 

D.- FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN 

Formación e Investigación 

     

Acciones 
formativas  

Diagnóstico de 
pobreza 

 
 
 

Formación y 
orientación social 

 

Centro de 
Orientación 

Social 
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D.1.- Acciones formativas: 

 

En 2015 ha sido llevada a cabo una acción formativa importante, destinada no sólo 

a profesionales del ámbito sociosanitario sino además a personas voluntarias, equipo 

de trabajo y público en general, poniendo énfasis en los grupos de ayuda mutua 

(GAM) y de aprendizaje dialógico (GAD), teniendo los siguientes resultados:  

 

 2014 2015 

Número de cursos desarrollados 22 24 

Números de personas participantes 376 401 

Horas de formación impartidas 1.306 1.444 

 

 

Como se observa, ha habido un aumento  del 6,7% del alumnado de los cursos, 

con un total de 24 cursos relacionados con la atención social y sociosanitaria, 

especialización de los servicios de la Fundación. Estos cursos han sido los siguientes: 

 

Acciones formativas: Temporalización: 

Búsqueda activa de empleo: crecimiento 
personal y social 

Enero, marzo, mayo, julio, 
septiembre, noviembre, 
diciembre 

Atención sociosanitaria a personas en el 
domicilio (certificado de oficialidad 
ESSSCAN) 

Febrero - junio  

Formación en Informática 
Febrero, abril, junio, 
septiembre, noviembre  

Intervención psicosocial en la diversidad 
funcional (ESSSCAN) 

Realizada dos ediciones 
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Intervención psicosocial en trastornos 
comportamentales en la discapacidad 
intelectual (ESSSCAN) 

Realizada dos ediciones 

Prevención del maltrato infantil (ESSSCAN) Realizada dos ediciones 

Jornada técnica Intervención psicosocial en 
la discapacidad intelectual (ESSSCAN) 

Noviembre 2015 

Aprendizaje dialógico Junio, octubre 

Jornadas No Violencia Octubre  

Counseling  
A partir de mayo: sesiones 
mensuales 

Grupo de Apoyo Mutuo (GAM) Sesiones mensuales 

Grupo Aprendizaje dialógico (GAD) Sesiones mensuales 

 

 

De nuevo en este ejercicio, las acciones formativas presenciales y on-line a 

través de la propia plataforma Moodle de la Fundación, han permitido la generación de 

fondos económicos que han revertido no sólo en el área (tasas ESSSCAN, ), sino 

además en la implementación de otras acciones (ayudas al estudio del alumnado, 

gastos de material, etc).  

 

Ejercicios:  2014 2015 

Entradas económica por 
matrículas de cursos 

 

 
6.720€ 

 
3.973€ 
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D.2. Diagnóstico sobre riesgo de pobreza y exclusión social en el municipio de 

Candelaria 

 

En el mes de octubre 2014, se inició el proyecto “Diagnóstico sobre riesgo de 

pobreza y exclusión social en el Municipio de Candelaria”, subvencionado por el 

Ayuntamiento de Candelaria, el cual finalizó en septiembre de 2015. 

 

El objetivo de este estudio ha sido aumentar el conocimiento sobre la pobreza 

severa y la exclusión social de los vecinos y vecinas del Municipio de Candelaria. Más 

concretamente, se trata de medir la incidencia de la pobreza severa y de la exclusión 

social entre las personas atendidas en el Centro Solidario de Alimentos gestionado por 

la Fundación Candelaria Solidaria en colaboración con el Ayuntamiento de Candelaria.  

 

Si bien se trata de un estudio cuantitativo, en este diagnóstico se presta 

particular atención al punto de vista de las personas involucradas, a sus motivaciones 

y circunstancias personales: personas en situación de exclusión social, representantes 

políticos, profesionales de las áreas social, educativa y sanitaria, investigadores/as y 

docentes universitarios, profesionales y voluntariado de entidades sin ánimo de lucro, 

etc. La presentación de los resultados y del análisis cuantitativo se enriquece y se 

complementa con las aportaciones de grupos de discusión y entrevistas a informantes 

claves. La información recogida a través de los grupos de discusión y las entrevistas 

han sido determinantes para el diseño de la encuesta y para la interpretación de los 

resultados obtenidos.  
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Se ha utilizado una metodología mixta en la cual se han triangulado los datos 

recogidos a través del análisis de las solicitudes de acceso al Centro Solidario de 

Alimentos (587 familias, 1470 personas, atendidas entre julio de 2014 y junio de 2015), 

con los datos recogidos en las entrevistas a informantes claves y en los grupos de 

discusión (35 entrevistas, 5 grupos de discusión) y los resultados de una encuesta 

sobre Pobreza y Exclusión social (143 cuestionarios, Universo: 225 familias, 575 

personas atendidas de abril a Junio de 2015). 

 

La ejecución económica del proyecto se recoge en la siguiente tabla: 

 

 

CONCEPTO IMPORTE 

 Ingresos de la entidad por su actividad propia. 0,00  

 Gastos de personal -21.880,71  

 Otros gastos de explotación -658,03  

 
RESULTADO DE EXPLOTACION  -22.538,74  

 

 

 
Señalar que si bien el proyecto comenzó en octubre 2014, contabilizándose el total 

de la subvención en ese ejercicio anual; sin embargo, la implementación del mismo 

finalizó en septiembre de 2015. Esta es la causa por la que el resultado del centro de 

costo se cierra en negativo, aunque el gasto esté aplicado en los dos ejercicios: 2014 y 

2015. 
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D.3. Formación y orientación social 

 

Desde el proyecto “Formación y orientación social”, subvencionado por el 

Ayuntamiento de Candelaria, se ha llevado a cabo una línea de aprendizaje 

cooperativo, creando espacios de apoyo y toma de conciencia, partiendo de la premisa 

que las redes sociales de apoyo, la solidaridad, la cohesión grupal y la cooperación 

son elementos esenciales del éxito en la cualificación profesional y el desarrollo 

personal y social de las personas adultas. 

 

La metodología ha tenido carácter abierto y participativo, atendiendo – dado el 

carácter del proyecto–, a las particularidades de los beneficiarios/as. El objeto de las 

acciones se centró en generar un espacio de crecimiento y apoyo mutuo, 

complementando actividades de formación específica con una formación auxiliar hacia 

el empleo, pero con una clara orientación más allá del empleo, debido a un doble 

objeto: por un lado, no repetir fórmulas clásicas de “búsqueda activa de empleo” no 

adaptadas a la realidad personal y sociolaboral de los participantes; y por otro, en 

relación con la anterior, la dificultad en los procesos de empleabilidad que conlleva no 

realizar planteamientos ilusorios sino centrados en la mejora de los procesos 

personales de autorrealización o crecimiento.   

 

El plan de trabajo se ha materializado en:  

Fase 1: ACOGIDA Y DIAGNÓSTICO. Se estableció el perfil social y laboral de 

los beneficiarios, ofreciendo información a los mismos y realizando un diagnóstico 

individualizado, centrado en la detección de las carencias, capacidades y 
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potencialidades, además de observar las inquietudes y deseos que manifiesta el 

usuario/a, comenzando así el trabajo de unificación grupal.  

 

Fase 2: MÓDULOS FORMATIVOS: INSERCIÓN LABORAL. Se traza con el 

objeto de que el/la alumno/a conozca las técnicas y recursos facilitadores de la 

inserción laboral, así como la situación del mercado de trabajo en la familia profesional 

en la que se integra la acción formativa principal. Se ofreció formación en nuevas 

tecnologías: ofimática básica e informática. 

 

En general, se han beneficiado de las líneas de trabajo implementadas al menos 

45 familias, que han visto ampliadas sus competencias formativas y mejoradas sus 

destrezas a nivel personal y social. 

 

La ejecución económica del proyecto es la siguiente, teniendo en cuenta que su 

período de implementación es desde junio de 2015 hasta mayo 2016, habiéndose 

periodificado el presupuesto disponible en función de ello. 

 

 
CONCEPTO 
 
Ingresos de la entidad por actividad propia 
 
Subvenciones, donaciones y legados imputados a 
resultados del ejercicio 

IMPORTE 
 

19.137,03 
 

19.137,03  

 Gastos de personal -18.737,47  

 Otros gastos de explotación 
 

-391,16 
  

 
RESULTADO DE EXPLOTACION  8,40  
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D.4. Centro de orientación social Sarvodaya 

 

Sarvodaya es un proyecto cuyo objetivo es aumentar la calidad de vida de las 

personas participantes a través de la participación social y el fortalecimiento 

comunitario. Se trata de un proyecto centrado en la implicación comunitaria y esto 

conlleva una estrecha colaboración entre los diferentes agentes presentes en el 

Municipio de Candelaria en particular y en la Comarca Sur en general.  

 

Desde el proyecto se ofrece una respuesta integral a la falta de redes sociales de 

apoyo y a la exclusión social a través de un trabajo en red que genera sinergias con 

las instituciones públicas como el área de participación del Cabildo de Tenerife y del 

Ayuntamiento de Candelaria y las asociaciones de base presenten en el territorio. Se 

trata de un proyecto basado en una metodología dialógica innovadora que aplica 

métodos y técnicas de la mediación y de counseling al desarrollo comunitario y que 

implica la participación de las personas beneficiarias en todas las fases del proyecto.  

 

El proyecto cuenta con la financiación de la obra social La Caixa, dentro de la línea 

de subvenciones para iniciativas sociales. Se inició en noviembre de 2015 y tiene 

prevista su finalización para octubre de 2016. 

 

La ejecución económica del proyecto es la siguiente, quedando pendiente de 

aplicar en 2016 el resto de las aportaciones económicas: 
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CONCEPTOS        IMPORTES 

Ingresos de la entidad por su actividad propia. 2.912,98 

Subvenciones, donaciones y legados imputados a resultados del 
ejercicio 

2.912,98 

Gastos de personal -2.605,19 

 
Otros gastos de explotación 
 

-307,79 
 

RESULTADO DE EXPLOTACION -0,00 

 

 

 

E.- PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 

 

Desde esta línea estratégica, transversal al resto de acciones, se han llevado a 

cabo acciones de difusión y promoción de la labor de la entidad, favoreciendo la 

participación y el compromiso social, y la captación de fondos que redunden en sus 

fines.  

 

Entre las acciones ejecutadas, cabe destacar las siguientes: 

 

Espacio El 

Chiringuito 

- Favoreció la empleabilidad de las personas 

desempleadas: contratados 6 trabajadores.  

- Promovió espacios de ocio y esparcimiento en el 

municipio: lugar de encuentro y además de captación de 

socios y voluntarios. 
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- Ha permitido fomentar la participación y apoyo de los 

usuarios/ beneficiarios de la entidad, especialmente de 

las personas con discapacidad del C.O. Arcoiris como 

complemento formativo de desarrollo de las capacidades 

de sus usuarios., y a los participantes en el Centro de 

Orientación Social; también de socios y voluntariado. 

- Ha generado fondos económicos que han revertido en la 

generación de empleo temporal y en la implementación 

de nuevas actividades. 

Huertos 

solidarios  

- Ha favorecido el autoabastecimiento y autoconsumo a las 

familias beneficiarias del CSA interesadas en la iniciativa. 

- Se da respuesta a las demandas de los usuarios del CSA 

de disponer de productos frescos, complementando así la 

entrega de alimentos no perecederos. 

- Ha generado gastos relacionados con el IBI del terreno 

cedido, los gastos de agua y de mantenimiento de las 

instalaciones (arado, compra de materiales de riego). 

Mercadillos 

Solidarios/ Ferias 

de 

Oportunidades 

- Comercialización de productos elaborados desde el C.O. 

Arcoiris y del Ropero Solidario. Visibilidad de la 

Fundación. 

- Generación de fondos económicos. 

- Captación de voluntariado. 
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La ejecución económica de esta área de intervención es la siguiente: 

 

CONCEPTOS              IMPORTES 

Ingresos de la entidad por su actividad propia. 12.173,34  

Cuotas de usuarios y afiliados 11.810,36  

Subvenciones, donaciones y legados imputados a resultados 
del ejercicio 

362,98  

Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 27.198,87  

Aprovisionamientos -21.063,77  

Gastos de personal 
-12.238,05  

Otros gastos de explotación -6.272,29  

RESULTADO DE EXPLOTACION  
 

-201,90  

 

 

F.- FOMENTO DE VOLUNTARIADO 

 
 

Entidad de voluntariado reconocida como tal por el Gobierno de Canarias y el 

Cabildo de Tenerife, Candelaria Solidaria promociona y fomenta la labor del  

voluntariado.  

 

La entidad cuenta con una media de 15 personas, que colaboran altruistamente 

de manera continua en las siguientes actividades: 
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Acción Social: 

 

CSA: Apoyo en la distribución a las familias. 

Almacenaje. Seguimiento del stock. 

Ropero: logística; seguimiento y distribución. 

 

Centro Ocupacional 

ARCOIRIS: 

Apoyo en las actividades de formación y de 

habilidades funcionales, AVD (actividades de la 

vida diaria). Acompañamiento en visitas y 

encuentros. 

 

Centro de Orientación 

Social: 

 

 

 

 

Apoyo a los estudios realizados por las alumnas 

inscritas en la Escuela de Adultos que están siendo 

ayudadas por un grupo de facilitadores y 

voluntarios. Además a los Grupos de Aprendizaje 

Dialógico (GAD) y a los Grupos de Ayuda Mutua 

(GAM). 

 

Actividades 

Comunitarias: 

Apoyo en realización de actividades solidarias: 

Mercadillos, actividades de ocio del Chiringuito, etc. 
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GESTIÓN DE RECURSOS 

 

RECURSOS ECONÓMICOS: 

 

a. Ingresos:  

 

Los ingresos monetarios correspondientes al 2015 han ascendido a 350.448,40€  

desglosados de la siguiente manera:  

 

Ingresos  2015 350.448,40 € 100,00% 

Subvenciones, donaciones 319.025,18 € 91,03% 

Ventas y otros ingresos ordinarios 31.171,87 € 8,89% 

Ingresos financieros 251,35 € 0,07% 

    

Esta cifra se corresponde con un 0,95% inferior a los ingresos monetarios del 

ejercicio 2014: 

 

Ingresos 2014 370.730,51 € 100,00% 

Subvenciones, donaciones 331.919,21 € 89,53% 

Ventas y otros ingresos ordinarios 38.659,05 € 10,43% 

Ingresos financieros 152,25 € 0,04% 
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El porcentaje mayor se corresponde con las subvenciones recibidas para la 

implementación de los diferentes programas y las donaciones. Hay que destacar 

colaboración especial de FUNDACIÓN CAJACANARIAS y los ingresos originados 

desde las áreas de Participación Comunitaria y el área de Formación. 

 

b. Gastos: 

 

Los gastos correspondientes al ejercicio 2015 se relacionan con los conceptos que 

se recogen en la siguiente tabla: 

 

Gastos 2015 396.095,53 € 100,00% 

 
      Personal 273.736,10 € 69,11% 

    Aprovisionamientos 39.499,34 € 9,97% 

    Ayudas monetarias 30.092,44 € 7,60% 

    Otros gastos de explotación 50.728,94 € 12,81% 

    Amortización del inmovilizado 2.038,71 € 0,51% 

 

Esta cifra se corresponde con un 1,33% inferior a los ingresos monetarios del 

ejercicio 2014: 

 

Gastos  2014           354.472,57 € 100,00% 

    Personal 242.262,54 € 68,35% 

    Aprovisionamientos 56.007,24 € 15,76% 

    Otros gastos de explotación 54.273,34 € 15,15% 

    Amortización del inmovilizado 1.929,45 € 0,54% 
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          El porcentaje mayor ha sido destinado a cubrir los gastos de personal de los 

diferentes proyectos C.O. Arcoiris, los diferentes convenios del Servicio Canario de 

Empleo, el programa “Hacia la inclusión social”, los proyectos “Cuídame II”, 

“Formación y orientación social”, entre otros. En cuanto a los costes de 

aprovisionamiento, el 10,79% ha sido destinado a los gastos de las actividades del 

Espacio El Chiringuito y el CSA. El 13,86% se ha destinado a la cobertura de gastos 

de explotación. 

 

          El resultado del ejercicio es: 

 

RESULTADO DEL EJERCICIO 2015: -45.647,13 € 

 

 

Es importante señalar que en 2015, la Fundación ha hecho hincapié en su 

compromiso con las personas del municipio de Candelaria, más aún cuando fue 

incrementada la demanda de ayudas, colaboraciones y apoyo a los servicios sociales.  

 

- Las ayudas de emergencia social han sido incrementadas en relación a 

ejercicios anteriores, siendo los importes de las ayudas además superiores en 

respuesta a las demandas de las familias.  

- Las entregas especiales de alimentos en fechas señaladas ha sido un hecho 

valorado por las familias.  

- Además, la apuesta por disponer de espacios y locales, con infraestructura y 

equipamiento adecuado al uso de las personas, ha permitido que el municipio 

cuente ahora con unos locales en mejores condiciones: las mejoras realizadas 

al CSA, la accesibilidad interior del local de la Antigua Guardería (baños, 
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rampas) y su equipamiento para usos múltiples; la vivienda de Cuevecitas 

parcialmente disponible para su utilidad.  

 

Todo ello ha repercutido en un resultado negativo del ejercicio, pero que 

transformándolo en consonancia con los fines de la entidad, ha sido totalmente 

positivo en esa clara apuesta en la atención a las personas, en su contribución a la 

mejora de las condiciones de vida en el municipio. 

 

 

RECURSOS HUMANOS: 

 

Si bien en 2014 el total de trabajadores de la Fundación ascendió a 45; en 2015 ha 

sido 35, distribuidos de la siguiente manera:  

 

Media de trabajadores: 12,93 

33 mujeres y 2 hombres 

Total: 35 trabajadores 

 (6 se corresponden con la estructura de la entidad y 29 con personal 

temporal). 

Voluntarios/as y colaboradores: 15 
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CATEGORÍA PROFESIONAL Nº TRABAJADORES 

Aux. administrativo 
 

Proyecto Activamente Capaces 2 

Área de administración 1 

Aux. domiciliaria 
 

Proyecto Cuidar al Cuidador 8 

Compromiso de inserción Cuídame II 2 

Auxiliar de servicios 2 

 
Ayudante de servicios 

6 

 
Cuidadora  

Proyecto Cuidar al Cuidador 2 

Fisioterapeuta 
 

Proyecto Cuidar al Cuidador 2 

Formador 
 

Cuídame II: La Caixa 1 

Terapeuta ocupacional 
 

Proyecto Activamente Capaces 2 

TIS 
 

Área Diversidad Funcional 1 

Trabajadora social 
 

Proyecto Activamente Capaces 2 

Educadora 
 

C.O. Arcoiris 2 

Directora-gerente 
 

C.O. Arcoiris 1 

Pedagogo 1 

TOTAL 35 
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RELACIÓN DE PROYECTOS 2015 

 

ENTIDAD 
FINANCIADORA 

TÍTULO DEL PROYECTO 
IMPORTES 

SUBVENCIONADOS 

PORCENTAJES 
POR 

FINANCIADORES 

Ayuntamiento de 
Candelaria 

Formación y orientación social 28.800,00 € 

19,57% 
Programa de apoyo a la inclusión 

social II 
12.000,00 € 

Apoyo al Centro Solidario de 
Alimentos 2015 

12.000,00 € 

Obra Social La 
Caixa 

Centro de Orientación Social 
Sarvodaya 

16.740,00 € 6,20% 

SCE 

Activamente Capaces IV 29.269,94 € 

24,06% 

Cuidar al Cuidador V 35.664,77 € 

Fundación 
Cajacanarias 

Plan de Acción de la  Fundación 
Candelaria Solidaria 2015 

35.000,00 € 12,97% 

EPELCAN Centro Ocupacional Arcoiris 94.643,53 € 35,08% 

Cabildo Tenerife 
Caminando hacia la inclusión 

social 
5.712,73 € 2,12% 

  TOTALES 269.830,97 € 100,00% 
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SOCIOS Y OTRAS DONACIONES: 
 

LA CAIXA TERRITORIALES (Oficinas municipio de Candelaria) 20.625,00 €   

OTRAS DONACIONES  2.056,55 € 

SOCIOS (17)  6.529,48 € 
 

Totales 29.477,85 € 
 
 
 
 
OTRAS COLABORACIONES: 
 

FUNDACIÓN CAJACANARIAS 35.000,00 €   
 

Totales 35.000,00 € 
 
 

 

 

OTRAS DONACIONES TOTAL 

ARCO Publicidad 1.230,14 € 

Gloria Rodríguez Dionis 100,00 € 

Cash Móvil 162,00 € 

    Carmen Dolores García Álvarez (F&C extinción) 264,41 

Punto Blue Limpieza y Mantenimiento 300,00 € 

TOTAL 2.056,55 € 
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3. SÍNTESIS  

 

2015 cierra con unos ingresos ligeramente inferiores a ejercicios anteriores, 

350.448,40€, del cual 8,41% se corresponde con aportaciones de socios y otros 

donantes, con una cifra de beneficiarios directos de la Fundación en torno a 1.665,  lo 

que supone un 6,29% de la población del municipio de Candelaria, y con la 

consolidación de sus líneas estratégicas en la atención a la diversidad y al 

empoderamiento comunitario.  

 

Los fondos económicos disponibles han recogido la diversidad de ingresos 

tanto de entidades públicas como privadas, la generación de ingresos derivados de la 

ejecución de actividades propias de la entidad (Participación Comunitaria, Acciones 

Formativas) y las aportaciones de entidades colaboradoras como FUNDACIÓN 

CAJACANARIAS, de los socios y otros donantes, han permitido implementar acciones 

que han aportado valor y un mayor impacto a las mismas. Muestra de ello son las 

acciones de cualificación profesional y los compromisos de inserción de los programas 

de Inclusión Sociolaboral (contratación de dos alumnas del proyecto Cuídame II) y los 

temporales de empleo (Activamente Capaces y Cuidar al Cuidador), junto a la dotación 

de nuevo personal en el área de Diversidad Funcional, en la que se integra tanto el 

Centro Ocupacional ARCOIRIS y el Centro Especial de Empleo INTECAN.  

 

Si bien el resultado del ejercicio ha sido negativo, es destacable que los 

remanentes generados por la Fundación en su trayectoria, han permitido sostener en 

este año una fundamental colaboración mantenida con los Servicios Sociales 

Municipales, especialmente en materia de ayudas de emergencia social para cientos 

de familias (Ayudas y CSA). Pero más significativo aún, las tareas de 
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acondicionamiento y mejora realizadas por Candelaria Solidaria, de diferentes 

infraestructuras y locales que permiten sus usos múltiples. Ejemplo de ello son el 

propio Centro Solidario de Alimentos, que ha mejorado sus instalaciones, disponiendo 

de nuevas oficinas y espacios además para la orientación social de sus beneficiarios; 

el local de la Antigua Guardería, hoy sede de múltiples actividades de la Fundación y 

de colaboración con otras entidades sin ánimo de lucro; la antigua Casa Forestal, 

mejorada y acondicionada para la acogida de nuevos proyectos residenciales. 

 

Todo ello ha revertido en la apuesta por la cohesión social, la participación y 

el empoderamiento de las personas que ha llevado a cabo en 2015 la Fundación 

Candelaria Solidaria. 


